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Passaggio di consegne

I L capostipie saldo al cimone ¢ i figl, successori designai,
che fanno le prime esperienze «in dicta» da giovanissimi,
spesso g alle scuole superior. £ Ia clssica modalih di
assaggio gencrazionale delle piccole ¢ medie imprese fumi-
lias. Ma sempre it speso i ragazzi N
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¢ che in non pochi casi (il 20-25% nel pussaggio dal fonda-
ore originario agli eredi) possono arrivce fino al fallimento.
1 Monds,interpellando consulenci ¢ legali che hanno seguito
da vicino aziende alla prova del ricambio generazionale, ha

individuato alcuni punt chiave d te-

figli nee soco contoll perché a <saf

La staffetta p
ha molti ustacoll
dei casi, dopo I'
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slia, magari all'estero: un arricchi-

fondata dal genitore. Diltronde, non & ffco dect che i

del fandainre lanenda fallisce

fetan abbia successo.
E nel 20-25%
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CONDIVIDERE | VALORI
Anche la sociecd di brand advisory € brand design Robilan-
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e I daca di scit, preferbilmente entro 3.5 anai dallin-
s del o i e o dlshe ben e v
buite in maniera formale. 1 fondatore potri mantencre un
ricloda peetidents anoraio o seciv,  concnuare s ge-
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In gruppo si risparmia

i i coeta- i

nei, 0 d i for- $
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AFFARI DI FAMIGLIA
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